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1. FKSP

1.1 Tvorba a zasady Cerpani FKSP 2024

(1) Fond kulturnich a socidlnich potieb je tvofen zdkladnim pfidélem na vrub ndklada
ptispévkové organizace ve vysi 1 % z roniho objemu nédkladii zactovanych na platy a
nahrady platt, popfipad¢ na mzdy a ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost, na
odmény a ostatni plnéni za vykonavanou praci. Nejméné 50 % z rozpoctovaného zékladniho
pridélu k 1. lednu rozpoctového roku podle véty prvni se pouzije na piispévky na produkty
spofeni na staii zaméstnanci, které jsou osvobozeny od dané z ptijma fyzickych osob.

(2) Fond kulturnich a socidlnich potteb je napliiovan zalohove z ro¢ni planované vyse v
souladu s jeho schvéalenym rozpoctem. Vyuctovani skute¢ného zakladniho ptidélu se provede
v ramci ucetni zaveérky ke dni, k jehoz konci se sestavuje fadna individudlni ucetni zavérka.

(3) Fond kulturnich a sociélnich potteb je tvofen k zabezpecovani kulturnich, socidlnich a
dalsich potieb a je uren zaméstnancim v pracovnim poméru k prispévkové organizaci,
zakim stfednich odbornych ucilist’ a ucilist’, internim védeckym aspirantim, diichodciim,
kteti pti prvém odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu
tretiho stupné pracovali u ptispévkové organizace, ptipadné rodinnym ptisluSnikiim
zaméstnancu a jinym fyzickym nebo i pravnickym osobam.

(4) Zdrojem fondu kulturnich a socialnich potieb jsou i splatky zaptjéek poskytnutych z
fondu kulturnich a socialnich potieb, nahrada skod a pojistnd plnéni od pojistovny vztahujici
se k majetku potizenému z fondu, pfijmy z prondjmu rekreacnich a sportovnich zatizeni, na
jejichz provoz ptispévkova organizace prispiva z fondu, a penézni dary poskytnuté do fondu
kulturnich a socialnich potieb.

(5) Pouziti fondu kulturnich a socidlnich potieb stanovi pravni predpis, kolektivni smlouva,
kolektivni dohoda nebo vnitini predpis.

(6) Na pInéni z fondu kulturnich a socialnich potteb neni pravni narok.

(§ 33 zdkona ¢ 250/2000 Sb.)

1. 2 Metodicky pokyn ministerstva financi, prosinec 2023

Struény souhrn zmén, podrobné viz metodicky pokyn:

a) zruseni vyhlasky o FKSP (Zadna nova nebude),

b) sniZeni zdkladniho ptid¢lu do fondu z 2 % na 1 %,

¢) povinnost pouzit nejméné 50 % zakladniho ptidélu do fondu na produkty
spofeni na stafi zamé&stnanct, které jsou osvobozeny od dané z piijmt
fyzickych osob.

Jakym zplisobem organizace nalozi se zbyvajici ¢asti ptid€lu, je zcela na jejim
uvazeni, neni vazana pravidly, ktera uvadéla vyhlaska, ale mize si je pfevzit do svého
vnitiniho predpisu, nebo uvést v kolektivni smlouvé.



Pravidla Cerpani si stanovi organizace ve vnitinim predpisu. Neni dost dobie mozné vytvorit
vzorovy dokument, Jednou z moznosti je pouzit text zrusené vyhlasky, odstranit z néj, co
organizaci nevyhovuje a ziistatek vydat jako sviij vnitini piedpis.

O cerpani spolurozhoduje odborova organizace, tedy i o podob¢ vnitiniho pfedpisu.

Vyhlaska o FKSP umoziovala ptispivat na stravovani. Tato moznost je zachovana, jen ji
musime hledat jinde — vy vyhlaSce ¢. 84/2005 Sb. Piispévek z FKSP na penézity ptispévek na
stravovani pro piispévkové organizace uzemnich samospravnych celki jiz tedy neni limitovan
co do maximalni vyse (ktera doposud ¢inila 45 % penézitého ptispévku).

Plnéni z fondu Ize poskytnout v podstaté komukoliv, vnitini pfedpis by mél okruh
opravnénych osob definovat.

Ptispévek na produkty spofeni na stafi 1ze ale poskytovat pouze zaméstnanciim organizace.
Jeho vyse jiz neni omezena tim, co si zaméstnanec sam spofi.

Pti poskytovani piispévkll z volné ¢asti fondu je tieba brat v tivahu, Ze néktera plnéni nejsou
osvobozena od dan¢ z piijmd, a krom¢ dané je z nich nutné odvést zdravotni a socialni
pojisténi, a to jak na stran¢ zaméstnance, tak na strané zaméstnavatele. Je pak vhodné sledovat
zmény zékona o dani z ptijmu, zda nedoslo ke zménam.

Spolurozhodovani o fondu

O rozpoctu a zpisobu jeho Cerpani spolurozhoduje odborovy organ (§ 225 ZP). Forma i
postup neni stanoven, je to véci dohody mezi odbory a zamé&stnavatelem. Nejvhodnéjsi je
dohodnout tato pravidla v kolektivni smlouvé.

Priklady z praxe

Odborovéa organizace u zameéstnavatele neni

Zaméstnavatel rozhoduje samostatné, sam
sestavuje rozpocet 1 pravidla Cerpani fondu.

Odborové organizaci byl rozpocet i zasady
cerpani predlozeny, odbory se vSak
nevyjadrily.

Zaméstnavatel postupuje sam pii sestaveni
rozpoctu 1 pravidel Cerpani fondu.

Zaméstnavatel nepozadal odbory o souhlas,
nepiedloZil jim ani rozpocet, ani pravidla.

Je nutny dodate¢ny souhlas odbort.

Odbory nesouhlasi s ndvrhem
zameéstnavatele.

Pokud ptesto zaméstnavatel realizuje sviij
navrh, porusuje zékonik prace (§ 225), ale
zakon mu za to nestanovi zadnou sankci (ani
zakonik préce, ani zakon €. 251/2005 Sb. o
inspekci prace).




1.2

Zdanéni prispévku z FKSP (platilo do roku 2024)

Z hlediska dané¢ z pfijml a odvodi na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni u

zaméstnancu (vybrana plnéni).

Plnéni

Omezeni

Plnéni

ZP

SP

§ 4

Nékup vitaminovych prostiedktl

Neni

NepenéZzni

Ne

Ne

Ptispévky na oCkovani proti
chiipce, klistové encefalitidé a
hepatitis A, pokud neni hrazeno ze
zdravotniho pojiSténi. Dioptrické
bryle, kontaktni ¢ocky nebo
specidlni optické pomicky,
preventivni péce na useku dentalni
hygieny a zubni prevenci
poskytované dentdlni

hygienistkou a preventivni,
l1écebnou a diagnostickou péci na
useku zubniho 1ékatstvi véetné
ortodontické péce.

Tisténé knihy.

Neni

Nepenézni

Ne

Ne

Pracovni odévy a obuv nad
povinné vybaveni

Neni

Nepenézni

Ne

Ne

Ne

ZlepSeni pracovniho prostiedi.

Neni

Nepenézni

Ne

Ne

Ne

Vybaveni pro sportovni a
zajmovou ¢innost, které je
pujcovano zamestnanctim.

Neni

Nepenézni

Ne

Ne

Ne

§ 4a

Piispévek na pouZiti zatizeni péce
o déti

neni

Nepenézni

Ne

Ne

Ne

§ Sa

Ptispévek na dopravu do
zamé&stnani

§6

Pijcky na potizeni domu nebo
bytu

Max.
300 000 K¢

Penézni

Ne

Ne

Ne

Pijcky na koupi bytového zatizeni

Max.
100 000 K¢

Penézni

Ne

Ne

Ne

§ 7

Ptispévek na zavodni stravovani

72 Ke*

Nepenczni

Ne

Ne

Ne

PInéni

Omezeni

Plnéni

Dan

ZP

SP

§8

Ptispévek na dovolenou, vcetné
rehabilitace a lazeniské 1éCby,
rekreacni pobyty ve vlastnich
zatizenich nebo poftizenych od
jinych organizacnich slozek statu

nebo od pravnickych nebo

20 000 K¢

**

Nepenézni

Ne

Ne

Ne




fyzickych osob a na zajezdy, a to
v tuzemsku 1 v zahranic¢i.

Upozornéni CMOS PS, viz posledni strana tohoto souboru: Od dané z p¥ijmu jsou v souladu
S ustanovenim § 6 odst. 9 pism. d) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni
pozdéjsich predpist (déle jen zdkon o danich z pfijmu), osvobozeny masaze, které jsou
poskytované jako pofizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, léCebného a obdobného
charakteru od zdravotnickych zafizeni, od maséra, ktery je zapsan v narodnim registru
zdravotnickych sluzeb. Nebude-li masér — zivnostnik, provad¢jici masaz zapsan v narodnim

registru zdravotnickych sluzeb, nebude ptispévek osvobozen od dané z piijmu

socialniho charakteru
- pfi pracovnich vyroc€ich,
- pfi Zivotnich vyrocich,
- pfi prvnim pfiznani dichodu.
(Pokud by zaméstnanec dostal
behem roku vice darti, pak je od
dané¢ osvobozena jen ¢astka 2000
K¢ ze souctu vSech téchto darti.)

Plnéni Omezeni Plnéni Dan | ZP | SP
Vstupenky na kulturni, | Neni Nepenézni Ne | Ne | Ne
télovychovné a sportovni akce a na
§ 9 | dopravu na tyto akce,
naklady na kulturni, télovychovné
a sportovni akce, néklady na
vzdélavaci kurzy.
Jednorazova socialni vypomoc 30 000 K¢ | V hotovosti | Ano | Ano | Ano
Socialni vypomoc pii zivelnich 50 000 K¢ | V hotovosti | Ne | Ne | Ne
pohromach
§11 | Bezuro¢na pujcka v tizivé 50 000 K& | V hotovosti | Ne | Ne | Ne
financ¢ni situaci
Beztrocna pujcka v piipadech 100 000 K¢ | V hotovosti | Ne | Ne | Ne
postiZeni zZivelni pohromou
Penzijni pfipojiSténi, doplikové 50 000 K¢ | Nepenézni Ne | Ne | Ne
§ 12 | penzijni spofeni a soukromé falalal
zivotni pojisténi
Plnéni Omezeni Plnéni Dan | ZP | SP
Dary 2000 K¢ NepenéZni Ne |Ne | Ne
- za mimofadnou aktivitu ve
prospéch zaméstnavatele,
§14 | - zaaktivitu humanitarniho a

K uvedeném piehledu. Pro poskytnuti pfispévku z FKSP jsou v nékterych piipadech
stanoveny ur¢ité podminky — bud’ je zde omezena financni ¢astka, nebo je stanovena forma




poskytnuti — penézni ¢i nepenézni. Pokud tyto podminky nejsou dodrzeny, jedna se vzdy o
zdanitelné plnéni s povinnosti odvodu dani a zdravotniho pojiSténi a piispévku na socialni
zabezpeceni.

Nekteré prispévky poskytnuté zaméstnanciim z FKSP se zdanuji. Vyhlaska o FKSP se
zdanovanim nezabyvala, zdanéni upravuje zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu (dale jen
ZDP), zejména § 6 odst. 7 a odst. 9.

1. 4 Priklady z praxe a dotazy (do 2023)

Diferencovana vyse piispévku z FKSP ¢lentim a ne¢lenim CMOS

V né&kterych organizacich CMOS se pokouseli rozsifit ¢lenskou zdkladnu zvyhodnénim &lenti
CMOS oproti ne¢lentim — neéleniim CMOS byl naptiklad poskytovan p¥ispévek na rekreaci
ve vysi 500 K¢, ¢leniim 1000 K¢&. Diferencovany pfistup k zaméstnancim z pohledu jejich
¢lenstvi v odborech by ale mohl byt povazovéan za diskriminaci.

V zasadach pro poskytovani pfispévku z FKSP zaméstnanciim lze stanovit diferencovany
pristup, jeding ale z hlediska zasluznosti. V rozpoctu se pak stanovi napiiklad ptispévek na
rekreaci ne jednou ¢astkou, ale ur¢itym rozmezim, napi. 500 az 1000 K&. Na ptispévek neni
pravni narok, jeho vysi pak posuzuje a stanovi v individudalnich pfipadech zaméstnavatel
spoleéné s vyborem zakladni organizace CMOS. Jak4 kritéria zahrnou pod pojem
,,zasluznost®, je pouze na nich.

Obecna pravni norma pro tuto problematiku neexistuje. Vyklad byl konzultovan na ustfednich

organech CMOS PS.

Zaméstnanec ma u organizace uzavieny dva pracovni poméry. Nalezi mu z FKSP dva
prispévky. napr. na vitaminy, rekreace?

| kdyZ ma zaméstnanec u organizace uzavien dva pracovni pomery, stale je to jen jeden
zamestnanec. Na ¢erpani prosttedku fondu se tedy muze podilet jen jednou.

Lze z FKSP prispivat i zaméstnancam, kteri jsou v pracovnim poméru dobu kratsi nez

jeden rok?

Po dobu trvani pracovniho poméru ma zaméstnanec narok na cerpani FKSP, bez ohledu na
délku trvani pracovniho poméru, musi vSak jit o pracovni pomér, u dohod o provedeni prace
nebo dohod o pracovni ¢innosti to neni mozné.



1.5 Zapujéka z FKSP

Smlouva o zapujéce

uzaviena podle ustanoveni § 11 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich
potieb, v platném znéni.

Skola (doplni se ndzev podle ziizovact listiny)
se sidlem, ICO,...

zastoupena feditelem Skoly ......

(dale jen vétitel)

a

zamgstnanec Skoly XY

datum narozeni

(dale jen dluznik)
uzaviraji tuto smlouvu o zéptjcce
Cast L.
1. Véritel poskytuje dluznikovi beziro¢nou zaptjcku z FKSP vysi K¢ ................. slovy

................................ k ucelu ktery je v souladu s vnitinim pfedpisem organizace, za
podminek dale stanovenych touto smlouvou.

2. Dluznik ¢astku piijima a zavazuje se ji splatit v pravidelnych mési¢nich splatkach
formou srazek ze mzdy/platu pocinaje vyuctovanim za mésic, ktery nésleduje po
mésici, kdy zaptujcka zacala byt Cerpana, ve vysi ......... K¢ mésiéné.

3. Zapijcku dluznik splaci 1 v dobé matetské a rodicovskeé dovolené.

4. Pti zaniku pracovniho poméru z jakychkoli diivodu je zaptjcka splatna nejpozdéji ke

dni ukonceni pracovniho poméru, formou mimofadnych srazek ze mzdy/platu ve vysi
az do vyse nesplaceného zlstatku zapijcky, nebo ptimou thradou.

5. Veéftitel a dluznik se dohodli, Ze v ptipad¢€ prodleni dluznika thradou nékteré ze splatek
se stava nesplaceny zistatek splatnym najednou.

6. Zapujcka je bezlirocna. Véfitel je opravnén pozadovat viici dluznikovi Groky z
prodleni podle platnych pravnich piedpist v piipadé, Ze dluznik nebude fadné splacet
zapujcku.

Cast |l. Zajisténi pohledavky rugitelem.

K zajisténi pohledavky vétitele z této zapijcky poskytnuté dluznikovi prohlasuje rucitel
(identifikace) Ze bere na sebe zdvazek, ze uspokoji pohledavku ze zaptjcky
poskytnuté dluznikovi podle této smlouvy, jestliZe ji tento neuspokoji sdm, ucini tak na
zéklad¢ vyzvy vétitele, viici némuz bude v den nésledujicim po doruceni vyzvy k tthradé v
postaveni dluznika. Rucitel souhlasi se splacenim dluzné ¢astky formou srazek z jeho

platu/mzdy v pravidelnych mési¢nich splatkach ve vysi K¢ mésicné.
\ dne ..o
Dluznik: Vertitel:



1. 6 Rozpocet a zasady ¢erpani FKSP

Rozpocet finan¢nich prostiedkii z FKSP na rok .....

Prijmova cast

Zustatek z predchazejicihorokun L K¢
Z toho zstatek na dary §14 z ptredchazejicihoroku ... K¢
Pridélmarok e K¢
Ztohonadary §14 K¢
Dalsi prijmy K¢
Celkem e K¢

Vvdajova ¢ast

1. Produkty spofeninastaii . K¢
2. Dalsi K¢
3. Dalsi K¢
A, DalSi ..o K¢

Celkem reerrreeenaeeees K¢
Poznamka:

1) Rozpocet (pravidla) je nutno tvorit k 1. 1. prislusného roku. (Nyuctovani skutecného
pridélu se provede béhem ucetni uzaverky)
2) Spolurozhodovani: O tvorbé rozpoctu a pravidel spolurozhoduje odborova organizace

7P § 225



Okruh osob, kterym se ptispévek z fondu poskytuje

Plnéni z fondu

Pravidla pro ¢erpani finan¢nich prostiredki z FKSP

vySe prispévku

Spofeni zaméstnancti

vitaminy

ockovani

masaze

jednotné obleceni

zlepSeni pracovniho prostiedi

vybaveni pro zijmovou
(sportovni) ¢innost

zapujcky na bytové ucely

stravovani

rekreace/rehabilitace

Zajezdy poradané organizaci

kulturni a sportovni  akce
poradané Skolou

socialni vypomoc, socidlni
zapijcka

penzijni pfipojiSténi

dary za mimotadnou aktivitu

dary k pracovnim vyro¢im

dary k Zivotnim vyro¢im




1. 7 Spoleéné metodické doporué¢eni MSMT a CMOS PS

Lze pouZit i po zrusSeni vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.

V z4jmu sjednoceni postupu piislusného odborového organu a zaméstnavatele pii uplatnéni
ustanoveni § 13 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o FKSP, vydava CR MSMT a CMOS PS
nasledujici stanovisko (metodické doporuceni).

Uhrada nakladi na ¢innosti ve smyslu § 13 vyhlasky o FKSP miize byt uplatiiovana
za predpokladu, ze doslo k dohod¢ mezi jednajicimi stranami pii tvorbé zasad pro pouzivani
prostiedkt FKSP a dale, ze doslo k dohod¢ pfi sestavovani rozpo¢tu FKSP. V tomto rozpoctu
je tieba stanovit objem vydaji z fondu pro ucely ve smyslu § 13 vyhlasky o FKSP. V ramci
tohoto objemu se stanovi zvlast objem vydaji na osobni nadklady podle bodu 5) tohoto
doporuceni.

Ustanoveni umoziiuje poskytovat prispévek odborové organizaci, ktera piisobi u
zaméstnavatele, na ihradu prokazatelnych nakladi, které vznikaji v souvislosti s plnénim
opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisi. Zpisob poskytovani piispévku a
jeho vyse se stanovi v zdsadach pro pouzivani fondu.

Pii tvorbé zédsad spolupracuje piisluSny odborovy organ, ktery je opravnén
spolurozhodovat se zaméstnavatelem.

Piehled prredpokladanych nezbytnych nakladu k plnéni opravnéni odborové organizace,

napf.:

1) Cestovni naklady ¢lenti odborové organizace, ktera piisobi u zaméstnavatele, v pfipad¢ cest
na jednani odborovych orgdni odborového svazu, konzultace, kontroly, vzdélavaci a
podobné akce, pokud tyto maji pfimou souvislost s realizaci odborovych opravnéni.

Dale ostatni pfimé nadklady spojené s GCasti ¢lend odborové organizace na vzdélavacich
akcich, které maji pfimou souvislost s plnénim opravnéni odborové organizace (zejména
poplatky za ucast na jednorazovych i dlouhodobych vzdélavacich akcich).

2) Priméfené a nezbytné nutné naklady na prondjem mistnosti, vyuzivanych ke $koleni,
zasedani organii odborové organizace, ptipadné k dalSim jednanim.

3) Naklady na postovné a popf. na elektronickou postu, telefon a fax, pokud jsou prokazatelné
naklady na jejich pouziti (napf. vyuZiti vefejnych placenych telekomunikaénich a
elektronickych sluzeb).

4) Nakup kancelatfskych potieb, ptipadné nakup a provoz vypocetni a kopirovaci techniky,
néaklady na provoz nakup odbornych publikaci a casopist.

5) Osobni naklady (ostatni platby za provedenou praci), zejména piiméfené odmény
externim odbornikiim za vypracovani stanovisek a analyz, odmény lektorim, odborovému
funkcionafi apod., vznikajici v souvislosti s plnénim opravnéni odborové organizace.

B) Postup pfi uplatiiovani nahrady nakladi:

ad 1) Vybor zakladni odborové organizace (resp. oblastni rada odborového svazu) predklada
vyplnéné formuléfe cestovnich nékladl doloZenych jizdenkami.

Déle predklada doklady o zaplaceni Ucastnickych poplatkii a doklad o uhradé¢ nezbytného
obcerstveni pri jednani.

ad 2) Uhrazené najemné z jednaci mistnosti dolozi kopii faktury nebo vypisem z tctu.

-10 -



ad 3) Naklady tohoto druhu dolozi odborovy organ dokladem o ndkupu postovnich znamek,
dokladem o bezhotovostnim pievodu posStovného, popt. jinym dokladem o poskytnuti
telekomunikacéni ¢i obdobné sluzby.

Kryti nakladt ptislusného odborového organu na provoz vlastni elektronické posty, telefonu a
faxu Ize uskute¢nit stanovenim pausalu.

ad 4) Nakup obalek a kancelaiského papiru a dalSich administrativnich potieb a hrazeni provozu
vypocetni a kopirovaci techniky lze fesit stanovenim pausalu.

ad 5) Uvedené odmény mohou byt poskytnuty na zakladé uzaviené dohody o praci konané
mimo pracovni pomér. Pro ¢leny pfislusného odborového orgéanu, ktery zastupuje zaméstnance,
lze stanovit ¢ast odmény za vykon funkce, odpovidajici ¢innosti ve smyslu § 13 vyhlasky o
FKSP.

C) Opravnéni ke spolurozhodovani odbori a zaméstnavatele:
NedodrZeni dohody fesi spole¢ny vyklad MFCR a CMKOS v ndvaznosti na znéni ustanoveni
zakoniku prace a dalsich predpist.

Pti aplikaci § 13 vyhlasky o FKSP se uplatni ustanoveni § 3 odst. 6 vyhlasky, které stanovi, ze

ptispévkem podle této vyhlasky, pokud neni stanovena jind vySe, mlize byt i plna Uhrada
nakladd. Lze uvazit i feSeni poskytnutim zalohy, kterd bude podle skute¢nosti zactovana.

V Praze dne 19. 6. 2002

predseda CMOS PS I. naméstek ministra MSMT

Zdroj: http://www.kros-msk.cz/FKSP 26.1.2014
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1.9 ..Kucharka FKSP* jak ji uvadéji odbory (v roce 2020, nemusi platit po 1.1.2024)

Fond kulturnich a socialnich potieb

Fond kulturnich a socialnich potfeb je fondem zaméstnavatele, nezastupitelnou ulohu ve
spolurozhodovani ma ptislusné odborova organizace.

Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, v platném znéni (novela
¢.510/2002Sb., 100/2006 Sb., 355/2007 Sb., 365/2010 Sb. 434/2013 Sb., 353/2015 Sb.,
357/2019 Sb., upravuje v navaznosti na zmocnéni v zdkonech o rozpoctovych pravidlech
(jedna se o zakon ¢. 218/2000Sb. a zakon ¢. 250/2000 Sb.) vysi tvorby FKSP, dalsi piijmy
a hospodafeni s fondem v organizacnich slozkach stitu a ve statnich ptispévkovych
organizacich a pfispévkovych organizacich ziizenych izemné samospravnymi celky.

Vyhlaska taxativné vymezuje okruh plnéni, kterd lze z fondu poskytovat. Ve zplisobu ¢erpani
fondu ani v kolektivni smlouvé nelze okruh plnéni z fondu rozsifit.

Poslani fondu — urcen k zabezpecovani kulturnich a socialnich potifeb zaméstnanci (véetné
byvalych zamé&stnanct) a jejich rodinnych pfislusnikii. V rozpoctu a pravidlech ¢erpani musi
byt vyhrazena cast socidlniho a kulturniho charakteru. Fond je zalozen na principu
solidarity.

Upozornéni: VyhlaSka nezna pojem osobni ucty! Zakladani osobnich uctl je v rozporu
s vyhlaskou a poslanim fondu, ktery je definovan v zakoné€ o rozpoctovych pravidlech.
Jednalo by se o poruSeni rozpoctovych pravidel!

Tvorba fondu

= Zékladni ptidél

Zakladni ptidél do fondu ¢ini 2 % z roéniho objemu skutecné vyplacenych mzdovych
prostiedkli zaméstnanctiim, s kterymi zaméstnavatel uzaviel pracovni smlouvu, bez ohledu na
dobu jejiho trvani. U ptispévkovych organizaci jsou zdkladem pro vypocet téz platy a mzdy,
které jsou vypladceny zaméstnanciim z doplitkové ¢innosti. Do vypoctu zakladniho ptid€lu se
nezahrnuji ¢astky, které zaméstnavatel vyplaci na zdkladé dohod o provedeni prace. Jiny
doplikovy ptidél mozny neni.

= Dalsi pfijmy

- nahrada skod a pojistna plnéni od pojistovny vztahujici se k majetku pofizenému z fondu;

- penézni a jiné dary urc¢ené do fondu;

- u pfispévkovych organizaci piijmy z prondjmu rekreacnich a sportovnich zafizeni, na
jejichz provoz piispévkova organizace piispiva z fondu.

Rozpocet fondu

1. Piijmové ¢ast — zlstatek fondu na pocatku roku véetné splatek pujcek;
- planovany zakladni ptijem do fondu na bézny kalendarni rok (2%  skutecné
vyplacenych mzdovych prostfedkl, platy zaméstnancii, které jsou hrazeny
Z dopliikkové ¢innosti), tvofi se zalohové;
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- pfijmy z pronajmu;
- nahrady Skod a pojistna plnéni;
penézni a jiné dary;
2. Vyda]ova ¢ast — vydaje pouze v souladu s vyhlaskou na tc¢ely uvedené v § 4 — 14
Organizace vypracuje vlastni pravidla pro Cerpani fondu ( jen do vySe prostiedkit na uctu
fondu) a na zdkladé toho pak vypracuje vydajovou Cast!

Upozornéni: Rozpocet musi byt v souladu s pravidly ¢erpani! Ve vydajové
¢asti rozpoctu fondu musi byt uvedena konkrétni vySe prispévki na jednotliva
pInéni, ktera jsou uvedena v pravidlech ¢erpani.

Pravidla pro cerpani fondu
Do pravidel pro ¢erpani fondu je i¢elné zahrnout :
- rozsah plnéni (na co se bude pfispivat);
- vySe prispévku;
- za jakych podminek bude ptispevek poskytnut, jak ¢asto ( napf. 1x za rok...)
- okruh osob, které se na ¢erpani fondu mohou podilet;
Upozornéni: pravidla cerpani fondu nabyvaji ucinnosti dnem vydanim. V prubéhu platnosti je
Ize po dohodé meénit, nelze viak zpétné.

Okruh osob, které se mohou na plnéni z fondu podilet:
» Zaméstnanci, ktefi maji se zaméstnavatelem uzavienou pracovni smlouvu podle § 33
a dalsich zéakoniku prace.
Na vyhodach fondu se mohou podilet i zaméstnanci, kteti ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou
do 3 let véku ditéte, do 4 let veku ditéte pokud Zena Cerpa neplacené volno a je
stale zaméstnankyni organizace.

» Duchodci, ktefi pii prvnim odchodu do starobniho nebo plného invalidniho dichodu
pracovali u ptispévkové organizace .

Zakony o rozpoctovych pravidlech stavi zaméstnance a diichodce do stejné roviny. To plati
1 ve vyhlasce. Tzn., Ze ve vSech ustanovenich vyhlasky, kde se hovofti o
zaméstnancich, je jiz legislativné upraveno vetné byvalych zaméstnanct. Pokud
v organizaci pracuje dichodce, byvaly zaméstnanec jiné organizace, mize se podilet po
dobu trvani pracovniho poméru na vyhodach fondu jak u toho zamé&stnavatele, od
kterého odesel do starobniho diichodu, tak u stavajiciho zaméstnavatele.

» Rodinni pfislusnici
Pokud to dals$i ustanoveni vyhlasky umoznuji (kultura, télovychova, rekreace) mohou se
na vyhodach z fondu podilet i rodinni pfislusnici.
Rodinnymi pfislusniky jsou manzel/ manZelka, partner/partnerka (zdkon €. 115/2006Sb. o
registrovaném partnerstvi) druh/druzka a nezaopatiené déti, véetné deti svétenych do
péstounské nebo poruc¢nické péce a déti svérenych soudem do péce zamestnance.
Upozornéni: Za nezaopatiené dité se povazuje dité do skonceni povinné skolni dochazky,
a poté, nejdéle vsak do 26. roku ditéte, jestlize se soustavné pripravuje na budouci povolani.
Pripravou na budouci povolani se rozumi téz studium v pripravnych kurzech, které maji
akreditaci MSMT.
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Nelze poskytovat cerpani z fondu, pokud zaméstnanec Zada prispévek pro své rodice
nebo pro vnuka.

» Jiné osoby — pouze pro plnéni z § 14 dary

Hospodareni s fondem

Hospodarteni s fondem se fidi rozpoctem fondu a stanovi se zpiisob ¢erpani. Veskera plnéni
z fondu maji nepenézni formu, s vyjimkou socialnich vypomoci, socialnich piij¢ek a dart.
Nepenézni plnéni jsou osvobozena od dan¢ z pfijmu ze zavislé ¢innosti podle piislusnych
ustanoveni zédkona ¢. 586/1992 Sb.,o danich z piijmu, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Prostiedky fondu se uklddaji na samostatném uUCtu u penézniho Uustavu, ktery si
zameéstnavatel zvoli. Prostfedky fondu organizacni slozky statu a statni prispévkové
organizace se ukladaji na uétech podtizenych statni pokladné v Ceské narodni bance. Kazdé
pouziti fondu by mélo jit pfimo z tohoto zvlastniho uctu. Ve vyhlasce jiz neni upraven
zalohovy ptidél, ten fesi zdkon o rozpoctovych pravidlech. Zalohovy ptidél se provadi
podle rozhodnuti zaméstnavatele, pokud ale je vyucétovana tvorba fondu, je povinnosti
nejpozdéji do konce nésledujicitho mésice tyto prostfedky prevést na samostatny tcet u
penézniho ustavu. Poplatky za vedeni Gc¢tu jsou hrazeny z prostiedkll organizace, Groky
z vkladu jsou piijmem organizace.

Organizacni slozka statu a piispévkova organizace sestavuje rozpocet fondu a stanovi
zpusob jeho Cerpani. Pti pouzivani fondu se postupuje v souladu se schvalenym rozpoctem
a lze z n¢j Cerpat pouze vydaje podle ustanoveni § 4 az 14. Pro spolurozhodovani odborové
organizace plati zvlastni predpis ( § 225 ZP) . Spolurozhodovani ptisluSnych odborovych
organt je takova forma vzajemného vztahu mezi odborovym organem a zamé&stnavatelem,
kdy pravni ptedpis vyzaduje, aby k provedeni pravniho ukonu ¢i ptijeti jiného opatfeni
zamg&stnavatele byl dan souhlas odborové organizace. V organizacich, kde pisobi odborova
organizace, je rozpocet fondu a zptisob jeho Cerpani predmétem kolektivniho vyjednévani.
na dohodé mezi zaméstnavatelem a prislusnou odborovou organizaci. Je dulezité si ujasnit,
zda spolurozhodovani konci schvalenym rozpoctem a zpusobem cerpani, nebo zda odbory
budou podepisovat kazdou polozZku cerpani. Jde o pravni pozadavek, aby zaméstnavatel
vzdy predem ziskal souhlas odborové organizace k pripravovanému opatreni ( souhlas
S rozpoctem a zpusobem pouZiti prostiedkii FKSP). Pokud zaméstnavatel neziskal predem
souhlas odborové organizace a presto poskytuje plnéni zfondu, nerespektuje tudiz
ustanoveni § 225 zakoniku prdace, ma odborova organizace pravo obratit se na prislusny
inspektordt prdce a pozadovat napravu.

Organizacni sloZka statu a ptispévkova organizace miZe pfispivat pouze na plnéni a
¢innosti, které organizuje nebo spoluorganizuje nebo potidi od jiné organizac¢ni slozky statu
nebo pravnické nebo fyzické osoby. Prispévek lze poskytnout pouze z toho fondu, ze
kterého byla &innost proplacena. Uéetni doklad musi znit na adresu zaméstnavatele a mit
nalezitosti § 11 zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Ugetni doklady musi obsahovat: oznageni Gi¢etniho dokladu, obsah tiéetniho ptipadu a
jeho ucastniky, penézni ¢astku nebo informaci o cené za mérnou jednotku a vyjadieni
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mnozstvi, okamzik vyhotoveni ucetniho dokladu, okamzik uskutecnéni tcetniho piipadu,
neni-li shodny s okamzikem vyhotoveni, podpis.

Uhrady néakladt za jednotlivé akce podle vyhlasky FKSP provadi organizace na zékladé
ucetniho dokladu ( v souladu se zakonem o ucetnictvi), a to bud’ pfevodem ze samostatného
uctu nebo v hotovosti z pokladny organizace. Z hlediska dodrzeni ustanoveni vyhlasky neni
rozhodujici , zda plnéni je hrazeno odpovédnym pracovnikem v hotovosti nebo na fakturu,
ale rozhodujici je splnéni vSech nalezitosti i€etniho dokladu  ( aby bylo mozno z né¢ho
urcit obsah jednotlivého nakupu a byl vystaven na jméno organizace). Pii Gthrad¢ plnéni z
fondu v hotovosti se postupuje nasledovné - odpovédny zaméstnanec obdrzi zalohu z
pokladny organizace, provede nakup. Na zakladé ucetniho dokladu pak zalohu zactuje.
Upozornéni: Paragon, ktery spliiuje nalezitosti § 11 vyse uvedeného zdkona, je ucetnim
dokladem.

Na poskytnuti ptispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok. Zaméstnanec nemiize
uplatinovat narok na pfispévek napi. na rekreaci, kulturu apod. pokud to neni uvedeno
Vv pravidlech ¢erpani.

Doporucuji do zpiisobu cerpani vidy zakotvit za jakych podminek je mozno zaméstnancum
prispevek z fondu poskytnout, v jaké vysi a s jakou frekvenci.

Zachovava se moznost prominuti zlstatku nesplacenych zapajéek z fondu v souladu
s ustanovenim § 34 odst.1 zdkona &. 219/2000Sb., o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich, v platném znéni, maximaln¢ do vyse 30 000,-K¢
Zustatek zaptjcek, ktery je zaméstnanci prominut, je penézni plnéni, pti€itd se zaméstnanci
k platu a odvadi se dan z ptijmu.

Upozornéni: Prominout zapujcku zaméstnanci lze pouze v pripadé, Ze je stale v pracovnim
pomeéru k organizaci. Nelze piijcku prominout zaméstnanci, ktery ma jiz ukoncen pracovni
pomer.

Pouziti fondu

1. §4 - Piispévky na naklady na provoz zarizeni poskytujiciho péce o dité v détské
skupiné, kulturnich, rekreac¢nich, sportovnich a télovychovnych zafizeni,
rehabilita¢nich zaFizeni véetné masazi a zarizeni pro zajmovou ¢innost, na provoz
autobusu, pokud je vyuZivan pro potieby zatizeni slouZiciho kulturnimu,
socialnimu rozvoji zaméstnanci a jejich rodinnych prislu$niki.

Do zpusobu ¢erpani lze zahrnout:

Prispévek na naklady na provoz zaFizeni poskytujiciho péce o dité v détské skupiné,
kulturnich zafizeni, rekreacnich zafizeni, télovychovnych a sportovnich zatizeni, zatizeni
zavodni preventivni péce, rehabilitatnich zafizeni,zafizeni pro zdjmovou cinnost
zamestnancu - prispeévek na naklady na provoz vlastnich zatizeni slouZzicich kulturnimu a
socidlnimu rozvoji zaméstnanct;

lze pfispivat na prondjem zafizeni, masaze.

Upozornéni: Nelze viak prispivat na solaria, kadernické ¢i kosmetické sluzby.
Prispévek na masaze je osvobozen od dané z prijmu pokud jsou poskytovany ve zdravotnickém
zarizeni nebo od maséra zapsaného v narodnim registru poskytovatelii zdravotnickych sluzeb.
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V souladu s podporou se sladovanim pracovniho a osobniho Zivota a zaméstnanosti se
umoznuje poskytnout prispévek na provoz vlastniho zarizeni poskytujiciho sluzby péce o dite
Vv deétské skupiné. Okruh osob opravnénych vyuzivat viastni zarizeni i zarizeni jinych
organizacnich slozek stdatu nebo osob, pokud slouzi kulturnimu a socialnimu rozvoji
zameéstnancii, se rozsiruje i na rodinné prislusniky.

e Piispévek na vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostiedi: napt. varné konvice, mikrovinné
trouby, lednice, televize, pocitace do sborovny, televize do sborovny ..
Prispévek na vybaveni ptiruc¢ni knihovny, kterd slouzi zaméstnancim - napi. danové
zakony, Tydenik Skolstvi .. V zasadach stanovit kolik kust a jaké budou zakoupeny.
Upozornéni: Povinnost zaméstnavatele zlepsovat pracovni prostiedi vyplyva z § 224 ZP a
je hrazeno z rozpoctovych vydajii. Povinné vybaveni je napr. telefon, Zidle, stoly apod.
Fond je pouze doplikovym zdrojem v téch pripadech, pokud chceme zajistit lepsi vybaveni,
tzn. z fondu lze poridit vybaveni, které doplnuje zdkladni. Nejedna se o takové vybaveni,
které potrebujeme pro vykon zaméstnani;  vidy musi byt k dispozici pro kolektiv
zamestnancii.

e Prispévek na sportovni a zdjmovou ¢innost napf. stany, mice, rotoped, kola, lyze, tenisové
rakety.. , videokamery, fotoaparaty, zdjmové knihy ...
Upozornéni: Nejednd se o vybaveni, které by vyuZivali zZdci, ale které budou vyuZivat
zamestnanci.
Doporucuje se stanovit podminky pljéovani.

e Prispévek na pracovni odévy a obuv nad rdmec povinného vybaveni .

Zaméstnavatel ma povinnost v souladu s ustanovenim odst.2 § 102 zakoniku prace
v prostfedi, vnémz odév zaméstnance nebo obuv podléha pii praci mimotfadnému
opotiebeni nebo znecisténi, poskytnout jako osobni a ochranné pracovni prostfedky téz
pracovni odév nebo obuv. Zaméstnavatel na zakladé vyhodnoceni rizik v souladu se
zakonikem prace a s naf.vl. 495/2001Sb., sestavi seznam profesi ( napt. t€locvikaii) na
pracovisti a tém ptidéli ochranné pracovni pomticky Tyto naklady hradi zamé&stnavatel z
rozpoctovych prostiedkd. To, co je nad tento seznam lze pofidit z FKSP. Musi vSak
spliiovat hygienické a bezpecnostni parametry, musi mit atest.

e Piispévek na jednotné pracovni obleceni.

Ptispévek na jednotné pracovni obleCeni lze poskytnout za piedpokladu, ze jednotné
obleceni spliiuje naleZitosti uvedené v Pokynu GFR & D — 6. Jednotné obledeni nesmi byt
zaménitelné s béznym obcanskym nebo spolecenskym odévem. Musi byt trvale a viditelné
oznaceno identifikaénimi znaky (logem) pracovisté. Zameéstnavatel ve vnitinim piedpise
stanovi nebo v kolektivni smlouvé sjednd povinnost zaméstnancli pouZivat pracovni
obleceni pouze pfi vykonu zaméstnani a vymezi charakter a podobu jednotného obleceni a
vSech jeho soucasti. Dobu jeho pouziti stanovi zaméstnavatel podle kvality materialu.
Upozorneéni: Hodnota jednotného pracovniho obleceni nepodléha dani z prijmu a odvodiim
na pojistné. Jednotné obleceni se sklada z odévu a obuvi nebo z odévu — stejnokroj.

e Piispévek na ndkup vitaminovych prostfedkt
Upozorneni: Stale plati, ze do vitaminovych prostredkii nelze zahrnout ovoce a zeleninu a
to ani susené nebo dzusy. Z fondu lze prispivat na vitaminové preparaty v kterékoli forme.
Od dané z prijmu je osvobozen prispévek z fondu na vitaminy ,pokud byly zakoupeny ve
zdravotnickém zarizeni nebo na zdakladé doporuceni poskytovatele pracovné lékarskych
sluzeb.
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e Dioptrické bryle, kontaktni coCky nebo specidlni optické pomucky.

e Preventivni péci na useku dentdlni hygieny a zubni prevenci poskytované dentalni
hygienistkou a preventivni, lé¢ebnou a diagnostickou péci na useku zubniho 1ékaistvi
vcetn¢ ortodontické péce.

e Ockovani proti infekénim onemocnénim.

Upozorneéni: Prispévek lze poskytnout, neni-li plnéni ani castecné hrazeno z verejného
zdravotniho pojistéeni nebo jinou osobou na zakladé povinnosti stanovené pravnim
predpisem. [ zde plati, Ze organizace uhradi celou castku a zaméstnanci poskytne za
Castku snizenou o prispevek z FKSP. Co se tyce dentalni hygieny a zubarské péce, jedna
se nejen o pravidelné osetieni, ale i jiné typy sluzeb

( napr. béleni zubu, rovnatka apod.).

e Lze ptispivat na tiSténé knihy, véetné détskych knih, ve kterych reklama nepiesahuje
50% plochy.

§4a
Prispévek na pouziti zatizeni péce o déti
Z fondu lze zaméstnanciim pfispivat na naklady za pouziti mateiské Skoly podle Skolského
zakona a zafizeni poskytujiciho sluzby péce o dité v détské skuping.
Upozornéni: zde se neuplatinuje povinnost organizace uhradit celou castku z fondu a
zaméstnanci poskytnout za cenu snizenou o prispévek z fondu.

2. §5—Porizeni hmotného majetku

V souladu se zdkony o rozpoctovych pravidlech se pofizeni hmotného majetku, ktery je
vyuZzivan ke kulturnimu a sociadlnimu rozvoji zaméstnancti, musi hradit z fondu kulturnich a
socidlnich potteb.

3. §5a - Prispévek na dopravu do zaméstnani

Z fondu lze zaméstnanci prispivat na dopravu do a ze zaméstnani pravidelnou hromadnou
dopravou osob podle zakona upravujiciho dan z ptidané hodnoty.

Upozorneéni: pravidelnou hromadnou dopravou osob se rozumi pieprava osob po stanovenych
trasdch, kdy cestujici nastupuji a vystupuji na predem urcenych zastavkach nebo mistech podle
predem stanovenych jizdnich radil.

4, § 6 Zapijcky na bytové ucely

Maximalni vySe zapijcky na potfizeni bytu je 300 000,-K¢&, potfizeni bytového zafizeni
100 000,- K¢

Zapujcku z prostredkt fondu Ize poskytnout:

- nhapotizeni vlastniho bydleni nebo pokud bude byt (diim) uzivan pro vlastni bydleni
(slozeni c¢lenského podilu na pofizeni druzstevniho bytu pro vlastni bydleni
zamestnance);,

- provedeni zmény stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva pro vlastni bydlent,
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na které se vydava stavebni povoleni nebo podléha ohlaSeni (rekonstrukce);

- na bytové zafizeni.
Zéapujckou na bytové zatizeni se rozumi vse co pfimo souvisi s bydlenim, piimou
souvislost s bydlenim (pro pouziti fondu nema piimou souvislost s bydlenim napf.
poftizeni garaze, hudebnich néstroji ...).

- Na nesplaceny ziistatek zapajcky z fondu na bytové ucely poskytnuté piedchozim
zaméstnavatelem a na nesplaceny ziistatek pijcky z FKSP na bytové ucely manzela/ky

Upozorneén: Prostredky fondu lze pouzit pouze k primé uhradeé ucelu, ktery byl dohodnut ve

smlouve o zapiijcce, nelze tedy prostiedky poskytnout na sporoZirové a jiné ucty, na stavebni
sporent.

Do zpusobu ¢erpani fondu je 0iéelné zahrnout:

» zajakych podminek bude zaptjcka poskytnuta;
» stanovit maximalni ¢astku, kterou lze poskytnout na pofizeni vlastniho bydleni ¢i na
pofizeni bytového zatizeni.

Upozornéni: Pri urceni vySe zdpiijcky je nutné neprekrocit castku, kterou stanovi vyhlaska v §
6 odst.2.
Kazda zapujcka je splatna do 10 let. Lze vSak tuto lhiitu ve zplisobu Cerpani fondu zkratit.

Nalezitosti smlouvy o zapUjcce:

-k jakému ucelu v souladu s vyhlaskou se budou zaptjcky poskytovat a doba na kterou se
uzavira;

- vySe zapujcky;

- vySe splatek;

- doba splatnosti v ptipadé¢ skonceni pracovniho poméru, pokud je stanovena jinak nez
stanovi vyhlaska.

Upozorneéni: Vyhlaska nestanovi povinnost rucitele. To je zdlezitosti organizace a smlouvy o

zdpiijcece, zda si zaméstnavatel povinnost mit rucitele stanovi. Pri vymahani pohledavky se

postupuje podle obcanského zdkoniku. Vhodné je ve smlouvé o zapujcce stanovit splatky

srazkou z platu.

Zapujcku nelze poskytnout:

na vyporadani spole¢ného jméni manzeli;

na vyporadani dédicii a jiné majetkopravni vypotadani.;

na Uhradu nékladd, které byly kryty ptijckou nebo uvérem od bank nebo jiné osoby;
na potizeni rekreacni chaty, gardze, hudebnich nastroj, jizdniho kola.

by

B

§ 7 — Stravovani

Z fondu lze pfispivat zaméstnancim na zavodni stravovani podle pravnich ptedpisi
upravujicich stravovani v organizacni slozce statu, ptispévkové organizaci a statnim
podniku
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Vyhlaska ¢.84/2005 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich tthrad¢ v ptispévkovych
organizacich zfizenych izemnimi samospravnymi celky, ve znéni pozdéjSich predpisd, a
vyhléaska ¢. 430/2001 Sb., o ndkladech na zavodni stravovani a jejich thradé v organizacnich
slozkach statu a statnich piispévkovych organizacich nelimituje vysi piispévku z FKSP, v
pravidlech ¢erpani dohodnout je nutné stanovit vysi pispévku ( 0 — 100%).

» Organizace v souladu se zdkony o rozpoctovych pravidlech a vyhlaskou o zavodnim
stravovani, poskytuje zaméstnanciim za snizenou thradu jen jedno hlavni jidlo béhem
stanoven¢ smény (pokud jejich pfitomnost v praci béhem této smény trva alespon 3
hodiny). Dalsi hlavni jidlo za snizenou cenu poskytuje v pfipadé, Ze zaméstnanec
vykonava praci pro organizaci déle nez 11 hodin v thrnu s povinnou piestavkou v praci.
Ve vlastnich zafizenich hradi organizace veskeré nédklady na provoz. Hodnotu
spotiebovanych potravin hradi stravnik, a 1ze mu poskytnout pfispévek z fondu, vyse
neni limitovana. V pfipad¢ zajiStovani zdvodniho stravovéani prostfednictvim jinych
subjekta organizace uhradi z nakladu z ceny hlavnich jidel az 55 %, na vrub néaklada
své hlavni Cinnosti. Nejvyssi thrada mulze vSak byt do vySe 70 % horni hranice
stravného pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin podle zvlaStniho pravniho ptedpisu.
Zbyvajici ¢ast dohodnuté ceny se povazuje za hodnotu potravin a z fondu lze ptispivat
az do 100 % této ceny.

» Organizace poskytuje svym zaméstnanctim zavodni stravovani bud’ prostiednictvim
vlastniho stravovaciho zafizeni nebo v pfipad€, Ze nema, zabezpecuje stravovani
prostfednictvim jiného subjektu, ktery ma opravnéni poskytovat stravovaci sluzby. Je-
li stravovani zabezpeCovano ve vlastnim zafizeni, nemlze organizace soucasné
zabezpecovat zavodni stravovani prostfednictvim jiného subjektu kromé vyjimek, které
jsou citované ve vyhlasce o zdvodnim stravovani. Organizace tudiz miZe v obdobi,
kdy je vlastni zafizeni zavodniho stravovani mimo provoz, zabezpecit zaméstnanciim,
kteti odpracuji stanovenou sménu v trvani alespoit 3 hodin, zdvodni stravovani
prostiednictvim jiného subjektu, ktery je opravnén poskytovat stravovaci sluzby (napf.
prostfednictvim stravenek). Pokud organizace nemd vlastni stravovaci zafizeni,
zabezpeCuje zavodni stravovani na zakladé smlouvy s jinym subjektem v souladu
S citovanou vyhlaskou.

» Pokud organizace nema vlastni zafizeni zavodniho stravovani, nemtze poskytovat za
zvyhodnénou cenu jidlo byvalym zaméstnanciim (diichodctim), a nelze jim poskytovat
ani piispévek z fondu.

Do zptsobu Cerpani je ucelné zahrnout:
= vySsi ptispevku;
= podminky pro poskytovani ptispévku.

Upozornéni: Do pravidel cerpani stanovit okruh zaméstnancii, kterym bude zvyhodnéné
stravovani ve vlastnim zarizeni poskytnuto, a organizaci tohoto stravovani. Prispévek z fondu
Jje vyslovné vazan na formu zdavodniho stravovani.

6. §8- Rekreace
Z fondu lze ptispivat zaméstnanciim a jejich rodinnym ptislusnikiim na rekreani pobyty ve
vlastnich zatizenich nebo potizenych od jinych organizac¢nich slozek statu nebo od pravnickych
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nebo fyzickych osob vcetné rehabilitace, a na zdjezdy, a to v tuzemsku i v zahranic¢i. Pokud je
soucasti rekreacniho pobytu rehabilitace, 1ze pfispét 1 na tyto naklady.

= Pfispévek z FKSP formou nepenézniho plnéni lze poskytnout na vSechny sluzby, které
poukaz obsahuje a na které zni ucetni doklad.

= Uhradu provede v pIné vysi zaméstnavatel z fondu a zaméstnanci odproda za cenu sniZenou
o prispévek.

= Ugetni doklad musi znit na adresu zamé&stnavatele.

= Pfispivat zaméstnanctim Ize i na détské rekreace, pokud nejsou soucasti vyuky (napt. Skoly
v ptirod¢, lyzatské kurzy, Skolni vylety)

= Lze ptispivat na akce EXOD (jedna se o rekreace) a na samoplatecké poukazy do lazni.

Do zpiisobu Cerpani je ucelné zatadit:

Vysi ptispévku, popt. rozpéti na tuzemskou ¢i zahrani¢ni rekreaci.

Danovy rezim

Vyse ptispévku na tuzemsky i zahrani¢ni rekreacni pobyt je osvobozena od dan€ z pfijmi. do
20 000,-K¢ pro zaméstnance vcetné rodinnych ptislusnikt za kalendaini rok. Pokud piispévek
prevysi ¢astku 20 000,-K¢, rozdil se pficita k platu a dan se odvadi v tom mésici, ve kterém byl
piispévek poskytnut, a to zalohovou ro¢ni sazbou. Pro G¢tovani je rozhodujici, kdy byl poukaz
zaméstnanci poskytnut, ne doba, kdy se rekreace zucastni.

Ptispévek nelze poskytnout:
v' na piispévkovou lazefiskou péci, kterou hradi zdravotni pojistovna;
v' na rekreace (zajezdy), které si zaméstnanec uhradi sam a dodateéné pozada o prispévek
z fondu;
v na dopravu, ktera neni v cené poukazu.
Prispévek z fondu se vaze k datu thrady ucetniho dokladu.

7. §9 - Kultura, vzdélavani, télovychova a sport

Poskytnout pfispévek z fondu lze na vstupenky na kulturni a télovychovné akce, na
télovychovné a sportovni ¢innosti a na dopravu na tyto akce za piedpokladu, Ze je organizace
organizuje nebo potidi pro své zaméstnance a jejich rodinné piisluSniky.

To znamen4, Ze Gcetni doklad o zaplaceni vstupenek, faktura za thradu nakladi na poradani
akci vzdy zni na adresu zaméstnavatele.

Z fondu lze ptispivat zamé&stnanciim a jejich rodinnym piisluSnikiim na umélecké, jazykove a
zajmové vzdelavani, které neni odbornym rozvojem, prohlubovanim vzdélani nebo kvalifikace,
soustavnym vzdeélavanim nebo zdokonalovanim odborné zptisobilosti zaméstnance.

Pokud organizace potada sportovni ¢i kulturni akce, miize pfispivat na naklady spojené se
zabezpecenim akce pouze zamé&stnanciim a jejich rodinnym pfislusnikiim, nikoliv hostim.

Ptispévek lze poskytnout:
v’ na vstupenky ¢i permanentky do sportovnich zafizeni (napf. do bazénd, fitnes center)
v na vstupenky do divadel;
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v na pofadani kulturné spolecenskych akci — vanoéni besidky, vyroéni oslavy Skoly,
setkani s dichodci (byvalymi zaméstnanci) apod.;

v’ na sportovni, t€lovychovné a kulturni akce pro déti zamé&stnanci;

v navzdélavani, které je poskytované nad ramec vzdélavani nafizeného zaméstnavatelem

Lze ptispivat na provozni ndklady spojené s akci. V ramci téchto nakladit mohou byt 1
naklady na  pfiméfené obcCerstveni (musi byt presencni listina). Finan¢ni ¢astka neni nikde
stanovena. Doporuceni z MF je drzet se nejvyssi ¢astky, ktera je uvedena v § 163 ZP, resp.
Vv provadécim piedpise.

Pti potadani sportovnich akci 1ze v ramci nadkladt uhradit i ceny vitéziim soutézi

Do zpiisobu Cerpani je ucelné zatadit:

v’ vysi ptispévku na kulturné spolecenské akce;

v’ vysi ptispévkil na sportovni akce;

v’ vysi ptispévki na vzdélavaci akce
Nepenézni prispévek na uvedené akce je u zaméstnance osvobozen od dané z ptijmu (zdkon o
danich z ptijmu €.586/92Sb. § 6 odst.9 pism. d).

8. 8§10 - Vyménné akce

Pti vzajemnych vyménnych rekreacich, zajezdech, kulturnich akei a sportovnich soutézi 1ze pti
zajisténi vzajemnosti z fondu hradit pobytové naklady zaméstnanci a rodinnych piislusniki
jinych tuzemskych i zahrani¢nich pravnickych a fyzickych osob.

Upozorneni: Organizacni slozky statu a prispévkové organizace uzaviraji smlouvy s jinymi
osobami o vzdjemnych vyménnych rekreacich, zdjezdech a jinych akcich, a to i se zahranicnimi
osobami. Je umoznéno, aby pri zajisténi vzdjemnosti bylo mozno z fondu hradit pobytové
naklady zaméstnancii a rodinnych prislusnikii téchto osob za predpokladu, Ze obdobné naklady
budou hrazeny pro vlastni zaméstnance v zarizenich téchto jinych osob.

9. 8§11 Socialni vypomoci a zapijcky

Castky pro jednotlivé socialni vypomoci-nejvyse 30 000K resp. 50 000 K¢ (v piipadech
postiZzeni zivelni pohromou, ekologickou ¢i primyslovou havérii na uzemich, na kterych byl
vyhlaSen nouzovy stav) a zaptjcky nejvyse 50 000K¢ resp. 100 000 K¢ (v ptipadech postizeni
zivelni pohromou...... se splatnosti 5 let)

Socialni vypomoci lze poskytnout v ptipadech, kdy se jednd o nenavratné postizeni
zaméstnance, a pujcky pii doCasné ztiZzené socialni situaci. Socialni vypomoc je nenavratna.

- Poskytuji se penéZni formou.
S ohledem na socioekonomicky vyvoj dochazi kumozneni poskytnuti socialni pujcky a

vypomOCi penézni formou, napr. prevodem financnich prostredkit na bankovni ucet.

- Kazda zaptjcka musi byt schvalena samostatné, nejedné se o zaméstnance a rok.
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Do zptsobu Eerpani je ucelné zatadit:
e v jaké vysi a za jakych podminek bude poskytnuta socialni vypomoc;
e v jaké vysi a za jakych podminek bude poskytnuta socidlni zaptjcka.

Danovy rezim

Socidlni vypomoci podléhaji dani z piijmu s vyjimkou socidlni vypomoci poskytnuté
pozistalym po zameéstnanci, do vyse 15 000 K¢. Dani z ptijmu téz nepodléha socialni vypomoc
poskytnutd do vyse 50 000,- K¢ v souvislosti s primyslovou havarii, ekologickou havarii a
zivelni pohromou.

Socialni zaptjcky dani z piijml nepodléhaji.
Upozorneéni: Kazda socialni zapujcka a socialni vypomoc musi byt samostatné schvalena a
musi byt vazana na konkrétni pripad.

10. § 12 — Penzijni pripojiSténi a dopliikové penzijni sporeni

Z fondu lze ptispivat zaméstnanci na penzijni pfipojisténi nebo doplitkové penzijni spoteni
nejvyse vSak 100 % castky, kterou se zaméstnanec zavazal hradit ze svych zdroji. (pfechodné
ustanoveni — piispévkové organizace ziizené izemnimi samospravnymi celky neuplatiiuji
omezeni 100 % do 30. 6. 2020)

Poskytovani ptispévku na penzijni ptipojisténi z fondu navazuje na zékon €. 42/1994 Sb., o
penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem § 27 odst.5: ,,Za ucastnika miize s jeho souhlasem
platit penzijnimu fondu pfispévek nebo jeho cast tfeti osoba; ucastnik je povinen tuto skutecnost
predem pisemné oznamit penzijnimu fondu. Podle véty prvni mohou rovnéz zamé&stnavatelé
tvotici fond kulturnich a socidlnich potieb hradit z tohoto fondu ptispévek nebo jeho ¢ast za své
zameéstnance, ktefi jsou ticastniky podle tohoto zakona. Na pfispévek placeny zamé&stnavatelem
zcela nebo z Casti za své zaméstnance se neposkytuje statni piispévek. Lze pfispivat i na
dopliikové penzijni spoieni (z. €.427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni
pozd¢jsich predpisit).

* Danovy rezim — u zaméstnance jsou od dané€ z pfijmu osvobozeny ptispevky do vyse
50 000,-K¢ ro¢né u téhoz zaméstnavatele (§6 odst.9 pism. p zdkon o danich z pfijmu)

Zameéstnavatel uzavie se zaméstnancem smlouvu o poskytovani pfispévku z fondu na penzijni
pripojisténi, ve které bude stanovena vyse prispevku, od kdy a za jakych podminek bude
zamg¢stnavatel ptispivat.

Zamgéstnanec ozndmi svému penzijnimu fondu z jakého uctu, v jaké vysi, od kterého
mésice bude dostavat od svého zaméstnavatele piispévek z FKSP ke své ¢astce na penzijni
ptipojisténi.

Upozorneéni: Ze zakonnych norem nevyplyva, u které konkrétni pojistovny ma mit zaméstnanec
uzavienou smlouvu, aby mu mohl byt prisSpévek uhrazen. Pojistovnu si voli zaméstnanec. Pokud
ma jiz zaméstnanec uzavienou smlouvu, zaméstnavatel je povinen ji respektovat. Volba
penzijniho fondu je na zaméstnanci.
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Do zpiisobu Cerpani zahrnout:
v’ vysi ptispévku z fondu;
v podminky poskytnuti pfispévku.

Ptispévek nelze poskytnout:
na jiné formy pojisténi, vyjma piispévku na soukromé zivotni pojisténi.

§12 a/ Pojistné na soukromé Zivotni pojisténi

Z prosttedkii fondu lze pfispivat na soukromé Zivotni pojisténi na zéklad¢é pojistné smlouvy
uzaviené mezi zaméstnancem jako pojistnikem a pojistovnou, ktera je opravnéna
k provozovéni pojistovaci &innosti na uzemi CR, nejvyse viak do 50% &astky pojistného,
kterou se zaméstnanec zavazal hradit, za podminky, Ze ve smlouvé byla sjedndna vyplata
pojistného plnéni az po 60 kalendainich mésicich a soucasné nejdiive v roce dosazeni 60 let.

10. § 13 - Prispévek odborové organizaci

Je zachovana moznost poskytovani ptispévku odborové organizaci, kterd plsobi u
zameéstnavatele na thradu prokazatelnych nakladu, které ji vznikaji v souvislosti s plnénim
opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich ptedpist.

Prispévek se vztahuje na prokazatelné ndklady, které nejsou hrazeny podle jinych pravnich
piedpist. Nejedna se o prispévek na vlastni ¢innost odborové organizace, ale o pfispévek na
naklady, které vzniknou s kolektivnim vyjednavanim a feSenim pracovnépravnich otazek za
vSechny pracovniky organizace.

Upozorneni: § 277 zakoniku prace uklada zaméstnavateli povinnost zajistit podminky pro radny
vykon cinnosti ZO, poskytovat jim podle svych provoznich mozZnosti v priméreném rozsahu
mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a
naklady na potiebné podklady.

Pii stanoveni zpiisobu Cerpani  vyuzijte spolecné¢ho metodického doporuceni MSMT CR a
CMOS PS k vyhlasce ¢. 114/2002 Sb., o FKSP ¢.j. 21 074/2002-40

Ptiklady ¢innosti vyplyvajicich z pracovné-pravnich ptedpist, pfi kterych vznikaji odborové
organizaci naklady:

zpracovani kolektivni smlouvy;

vlastni kolektivni vyjednavani;

seznameni vSech zameéstnanct s kolektivni smlouvou;

pfiprava zmén a doplikd ke kolektivni smlouvé a jejich realizace, plnéni a
vyhodnoceni;

feSeni problémil spojenych s aplikaci a plnénim kolektivni smlouvy;

naklady v souvislosti s realizaci prav a povinnosti vyplyvajicich ze zdkoniku prace a
dalsich pravnich ptedpist.

Uu

Y
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11. § 14 — Dary

Rozsah poskytovani darii a jejich vySe zlistdvd nezménéna. VySe darli neni omezena, ale je
omezena celkova castka, kterou 1ze z rozpoctu na dary stanovit. Celkova vyse dari maze Cinit
nejvyse 15 % z ptid¢lu fondu na ptislusny rok. Nevycerpanou ¢ast limitu lze prevést do pristiho
roku pro stejny ucel, a to nad stanoveny limit.

Dar Ize poskytnout

Za mimoiadnou aktivitu ve prospéch organiza¢ni slozky statu nebo piispévkové
organizace a za aktivitu humanitarniho a socidlniho charakteru, kterd nesouvisi s
plnénim ukolil vyplyvajicich z pracovni smlouvy.

Jedna se napt. o odmény bezpiispévkovym darcim krve, za dobrovolnou préci s détmi,
za osobni pomoc pfi zivelnich pohromdch apod. Lze je poskytovat i jinym fyzickym
osobam, cizim statnim ptislusniktm.

Pti pracovnich vyro¢ich 20 let a kazdych 5 let vykonu prace u zaméstnavatele. Do
pracovniho vyroci lze zapocitat i praci konanou u jiného zaméstnavatele, ale ne konanou
mimo pracovni pomer.

Lze stanovit podminku, ze zaméstnanec soucasné musi u zameéstnavatele odpracovat
5 let. Pokud se dalsi podminka stanovi, musi byt pro poskytnuti daru splnény obé

podminky.

Pti Zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalSich 5 let veéku,

pokud je poskytnut dar penézni, podléhé dani a odvodiim na zdravotni a socidlni pojiSténi.
Dar Ize poskytnout jak zaméstnanciim, tak i byvalym zaméstnanctim (diichodctim).

Pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné.
Den, kdy byl diichod pfiznan.

Dary lze poskytovat téZ jinym fyzickym osobdm nebo piispévkovym organizacim
postizenym zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na tizemich, na
kterych byl vyhlaSen nouzovy stav. Na tyto dary se nevztahuje omezeni ptidélu 15% z
celkového ptidélu.

Do zpusobu ¢erpani je ucelné zahrnout:

o kjakym pfilezitostem dar poskytneme;
o Stanovit maximalni ¢astku daru k jednotlivym plnénim.

Upozorneni: Prilezitosti k poskytovani darii nelze rozsifovat. Nelze poskytnout dar za
mimorddnou aktivitu plosné, nelze z FKSP poskytovat dary k Vanociim, k narozeni ditete, jako
svatebni dary apod.

Danovy rezim
Dani z pfijmt nepodléhd pouze nepenézni dar do 2000,- K¢, penézni dar dani podléha vzdy.
Upozorneni: Odvody na pojistné se hradi z rozpoctovych prostredkil.
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§ 14 a Jiné uhrady z fondu
Z fondu Ize hradit pofizeni smutecni kytice nebo smute¢niho vénce v ptipadé tmrti
zaméstnance

Zakonna ustanoveni souvisejici s FKSP

» zakonik prace

» zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd¢jsich predpist

» zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a zméné nekterych souvisejicich
zakont (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdé€jsich predpisii

» zéakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tizemnich rozpoctl, ve znéni
pozd¢jsich predpist

» zéakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdé&jsich predpist

» zékon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeCeni a statni politiku v
zamestnanosti, v platném znéni

» zékon €. 550/1991 Sb., o vSeobecném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist

» zékon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozd¢jsich predpisit

» zakon ¢.170/1990 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist

» zéakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdejsich predpist

» nafizeni vlady ¢.495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedki a mycich, cisticich a desinfekénich
prostiedki.

CMOS PS
6.1. 2020
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1. 14 Kraceni prispévku s ohledem na velikost avazku

Stanovisko odbortl a ministerstva financi,

., Pravni predpisy, které upravuji okruh osob, kterym je fond kulturnich a socialnich potreb
urcen, pouzivaji vyhradné pojem zaméstnanec... Na zaklad vyse uvedeného mame za to, ze u
zaméstnancii pracujicich na c¢astecny uvazek v pracovnim poméru, pri stanoveni vyse
prispevki z fondu, neni mozné pouzit zasadu kraceni prispevku pomérnym dilem podle délky
Jjeho vivazku. Cerpani z fondu se neodviji od délky odpracované doby, ale od statutu
zaméstnance. *

(kraceno)

zdroj: Zdénkova, V., Seidlova V., Cornejova H., Peterova H.: Jak spravné vytviret a vyuzivat
FKSP, Jak postupovat pii poskytovani ptispévku na stravovani, Sondy s.r.o., Praha, 7. vydani,
ISBN 978-80-86846-71-2, 175 s,

Pti vyhledavani této problematiky na netu narazite ob¢as na vyjadfeni rozmanitych
soukromych firem, Ze se s timto vykladem neztotoznuji. U citovaného vykladu je ale velmi
dilezité to, kdo jej vydal. Kontrolni orgény se budou fidit vykladem ministerstva financi, ne
nazory soukromych osob.

1. 15 ZruSena vyvhla§ka Ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb.., o fondu kulturnich a
socialnich potieb

Pokud vytvarite po 1 1. 2024 sviij vnitini predpis (kolektivni smlouvu),
formulace vyhlasky pro vas vhodné miZete pouzit ¢i libovolné upravit.

Ministerstvo financi stanovi podle § 48 odst. 8 a § 60 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a zméné& nékterych souvisejicich zdkoni (rozpoctova pravidla), ve znéni zakona ¢.
174/2007 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb. a zakona ¢. 250/2014 Sbh. podle § 33 odst. 4 zakona ¢.
250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctl a podle § 23 zékona ¢. 77/1997
Sb., o statnim podniku:

§1

Predmét apravy

Tato vyhléaska upravuje vysi tvorby fondu kulturnich a socialnich potieb (dale jen "fond"), dalsi
piijmy a hospodateni s fondem ve statnim podniku, v organizacnich slozkach statu a ve statnich
pfispévkovych organizacichl) a pfispévkovych organizacich zfizenych Gzemnimi

samospravnymi celky (dale jen "pfispévkova organizace").

§2

Vyse tvorby fondu
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(1) Zékladni pftidel, kterym je tvofen fond, ¢ini v organizacnich slozkach stitu a v
ptispévkovych organizacich 2 % z rocniho objemu ndkladli zactovanych na platy a ndhrady
platt, poptipad¢ na mzdy a ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost.

(2) Statni podnik tvoii fond

a) zékladnim ptidélem ze zisku ve vysi 2 % z ro€niho objemu nékladi zactovanych na mzdy,
nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost, a

b) dalsimi pridély ze zisku.

(3) Nelze-li z davodu ztraty nebo nedostatku zisku vyuzit ke kryti zakladniho piidé€lu do fondu
postup podle ustanoveni § 19 zdkona o staitnim podniku, nebo jsou-li prostiedky rezervniho
fondu nedostacujici, vytvofi statni podnik fond i v niz8i vysi, kterou umoziuje vyse zisku nebo
zustatek rezervniho fondu.

(4) Dalsi ptijmy fondu tvofi:
a) nahrada Skod a pojistna pInéni od pojistovny vztahujici se k majetku potfizenému z fondu,
b) penézni a jiné dary urcené do fondu.

(5) U prispévkovych organizaci jsou pifijmem fondu také piijmy z prondjmu rekreacnich a
sportovnich zafizeni, na jejichZ provoz ptispévkova organizace ptispiva z fondu.

Hospodareni s fondem

§3

(1) Organizac¢ni sloZka statu, statni podnik a pfispévkova organizace sestavuje rozpocet fondu
a stanovi zpisob jeho Cerpani. Pfi pouzivani fondu se postupuje v souladu se schvalenym
rozpoctem a lze z néj Cerpat pouze vydaje podle § 4 az 14a. Pro spolurozhodovéani odborové
organizace plati zvlastni pravni piedpis.?

(2) Prosttedky fondu ptispévkovych organizaci zfizenych izemnimi samospravnymi celky se
ukladdaji na samostatném U¢tu u bank a pobocek zahrani¢nich bank. Prostfedky fondu
organizaéni slozky statu a statni p¥ispévkové organizace se ukladaji v Ceské narodni bance na
uctech podiizenych statni pokladné. Pfevody penéZnich prosttedki na zalohy na zdkladni ptidél
do fondu se uskutec¢ni nejpozde€ji do konce mésice néasledujiciho po mésici, v némz k tvorbé
fondu doslo.

(3) Organizacni slozka statu, statni podnik a piispévkova organizace muze prispivat pouze na
plnéni a ¢innosti, které organizuje nebo spoluorganizuje nebo potidi od jiné organizacni
slozky statu nebo pravnické anebo fyzické osoby. Zaméstnanciim v pracovnim poméru,
statnim zaméstnancim podle zékona o statni sluzb¢, prislusnikiim ve sluzebnim poméru,
soudclim a dichodctim, ktefi pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné pracovali u organizac¢ni slozky statu, statniho podniku nebo
ptispévkové organizace, (déle jen "zaméstnanec") a jejich manzeliim, manZzelkdm, partnertim,
partnerkam?®, druhtim, druzkdm a nezaopatienym détem® véetné déti svéfenych do
pestounské nebo porucnické péce a déti svérenych soudem do péce zaméstnance (dale jen
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"rodinny piislusnik") se poskytne plnéni nebo ¢innost podle véty prvni za cenu snizenou o
ptispévek z fondu.

(4) Prispévek lze poskytnout pouze z fondu té organizacni slozky statu, statniho podniku, nebo
piispévkové organizace, ktera ¢innost nebo plnéni zcela uhradila.

(5) Na poskytnuti piispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.

(6) Prispévkem podle této vyhlasky, pokud neni stanovena jeho vyse, mize byt i plna tthrada
nakladu.

(7) Zistatek nesplacenych zapujcek poskytnutych zaméstnanci organizaéni slozky statu nebo
ptispévkové organizace podle § 6 a § 11 odst. 2 miiZze byt prominut za podminek stanovenych
zvla§tnim pravnim piedpisem,” nejvyse vsak lze prominout &astku 30 000 K&. Zistatek
nesplacenych zapujcéek poskytnutych zaméstnanci statniho podniku podle § 6 a § 11 odst. 2
muze byt v ptipadé tizivych socidlnich pomérti prominut v souladu s pravidly hospodateni s
fondem, nejvyse lze vSak prominout ¢astku 30 000 K¢.

(8) Veskera plnéni z fondu, s vyjimkou penézitého pfispévku na stravovani, socialnich
vypomoci, socidlnich zapijcek a dart, jsou zaméstnanctim poskytovana nepenézni formou.

§ 4

(1) Z fondu Ize prispivat na naklady na provoz matetské Skoly podle skolského zédkona a
zafizeni poskytujiciho sluzby péce o dité€ v détské skupiné kulturnich zatizeni, rekreacnich
zafizeni, sportovnich a té€lovychovnych zatizeni, rehabilitacnich zafizeni vCetné masaZi a
zafizeni pro z4jmovou ¢innost organiza¢nich slozek statu, statnich podnikii a ptispévkovych
organizaci (dale jen "zafizeni slouzici kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanci") a na
provoz autobusu a to v rozsahu, v jakém jsou vyuzivany, pro potieby zafizeni slouZziciho
kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnancu a rodinnych prislusniki.

(2) Z fondu lze ptispivat zaméstnanclim na:

a) vitaminové prostiedky,

b) dioptricke bryle, kontaktni cocky nebo specialni optické pomicky,

¢) preventivni péci na useku dentdlni hygieny a zubni prevenci poskytované dentalni
hygienistkou a preventivni, lé€ebnou a diagnostickou péci na useku zubniho 1€katstvi véetné
ortodontické péce,

d) ockovani proti infekénim onemocnénim.

(3) Prispévek podle odstavce 2 Ize poskytnout, neni-1i plnéni ani ¢aste¢né hrazeno z vetejného
zdravotniho pojisténi nebo jinou osobou na zéklad€ povinnosti stanovené jinym pravnim
predpisem.

(4) Z fondu lze ptispivat na vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek, na pracovni odévy a
obuv, a to nad povinné vybaveni, na jednotné obleceni a na vybaveni pro sportovni a zdjmovou
¢innost, které je ptij¢ovano zaméstnanciim.

(5) Pokud jsou zafizeni slouzici kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnanct vyuzivana i pro

jiné ucely, je nutno pomérnou ¢ast nakladt uhradit z provoznich nakladi ze zdroja
stanovenych pro tuto ¢innost pravnimi predpisy (napt. vzdélavani zaméstnancti).”
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(6) Z fondu lze prispivat na naklady za doCasné uzivani zatizeni jinych organizacnich slozek
statu nebo osob, pokud slouzi kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanct a rodinnych
ptislusniku.

(7) Z fondu lze prispivat zaméstnancim na uhradu tisténych knih, véetné obrazkovych knih
pro déti, mimo knih, ve kterych reklama ptesahuje 50 % plochy knihy.

§ 4a
Prispévek na pouziti zarizeni péce o déti
Z fondu lze zaméstnancim piispivat na naklady za pouziti mateiské Skoly podle skolského

zakona a zafizeni poskytujiciho sluzby péce o dité v détské skupiné. Pro tcely tohoto
ustanoveni se § 3 odst. 4 nepouzije.

§5
Porizeni hmotného majetku

Z fondu se hradi pofizeni hmotné¢ho majetku, ktery slouzi kulturnim a socidlnim potiebam
zaméstnanci1.?

§ S5a
Prispévek na dopravu do zaméstnani
Z fondu Ize zaméstnanci ptispivat na dopravu do a ze zaméstnani pravidelnou hromadnou

dopravou 0sob, jde-li o pravidelnou hromadnou dopravu podle zékona upravujiciho dan z
pfidané hodnoty.

§ 6
Zapujcky na bytové ucely

(1) Zaméstnancim lze na zdkladé pisemné smlouvy poskytnout z prosttedkli fondu zaptjcku
na:

a) potizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni bydleni, na sloZeni
¢lenského podilu na druzstevni byt pro vlastni bydleni a na provedeni zmény stavby domu nebo
bytu, ktery zaméstnanec uziva pro vlastni bydleni

b) koupi bytového zatizeni,

c) nesplaceny zustatek zdpljcky z fondu na bytové tUcely poskytnuté piedchozim
zaméstnavatelem a na nesplaceny zustatek ptijcky z fondu na bytové ucely manzela (manzelky).

(2) Pujcky z prostiedkti fondu jsou bezliro¢né a poskytuji se za téchto podminek:
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a) zamé&stnanci je mozno poskytnout i vice zapijcek; soucet ziistatkii nesplacenych zaptjcek
poskytnutych zaméstnanci a nové zapijcky podle odstavce 1 nesmi presahnout 300 000 K¢, z
toho podle odstavce 1 pism. b) ¢astku 100 000 K¢,

b) kazda zaptijcka je splatna nejpozdéji do 10 let od uzavieni smlouvy o zaptjcce; prostredky
z poskytnuté zapujcky lze pouzit pouze k ptimé uhradée ucelu, ktery byl dohodnut ve smlouvé
o zapujcce.

(3) Dojde-li ke skonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru, je zapijcka splatna nejpozdeji
do Sesti mesicii ode dne jeho skonceni, pokud neni ve smlouvé o zéptjcce stanoveno jinak.

(4) Zapijcky nelze poskytnout na tthradu nakladu, které jiz byly kryty zapajckou nebo tvérem
od bank nebo pobocek zahrani¢nich bank nebo jiné osoby. Zapijcku nelze dale poskytnout na
vypotadani spoleéného jméni manzeld, vypoiadani dédict a jiné majetkopravni vypotadani.

§7
Stravovani

Z fondu lze pfispivat zaméstnanciim na stravovani podle pravnich ptedpist upravujicich
stravovani v organizacni sloZce statu, prispévkové organizaci a statnim podniku a na penézity
ptispévek na stravovani, nejvyse vSak 45 % tohoto piispévku.

§8
Rekreace

Z fondu lze pfispivat zaméstnancim a jejich rodinnym piislusnikim na rekreaci, vcetné
rehabilitace a lazenské 1écby, rekreacni pobyty ve vlastnich zatfizenich nebo potizenych od
jinych organizac¢nich slozek statu nebo od pravnickych nebo fyzickych osob a na zajezdy, a to
V tuzemsku 1 v zahranici.

§9
Kultura, vzdélavani, télovychova a sport

Z fondu lze pfispivat zaméstnanciim a jejich rodinnym pfislusnikiim na

a) vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto akce,

b) ndklady na kulturni, t€lovychovné a sportovni akce potfadané organiza¢ni slozkou statu,
statnim podnikem nebo ptispévkovou organizaci,

c) naklady na umélecké, jazykové a zajmové vzdélavani, které neni odbornym rozvojem,
prohlubovanim vzdé€lani nebo kvalifikace, soustavnym vzdéldvanim nebo zdokonalovanim
odborné zpisobilosti zaméstnance.

§10

Vyménné akce
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Pti vzajemnych vyménnych rekreacich, zdjezdech, kulturnich akcich a sportovnich soutézich
lze pii zajisténi vzajemnosti z fondu hradit pobytové naklady zaméstnanci a rodinnych
piislusnikl jinych tuzemskych i zahrani¢nich pravnickych a fyzickych osob.

§ 11
Socialni vypomoci a zapujcky

(1) Z fondu Ize poskytnout jednorazovou socialni vypomoc zameéstnanciim, popf. jejich
nejblizSim pozistalym, v mimofaddné zavaznych ptipadech a pii feSeni tizivych nebo
neocekavanych socialnich situaci. Socialni vypomoc muiize v jednotlivém piipad¢ ¢init nejvyse
30000 K¢, v pripadech postizeni zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na
uzemich, na kterych byl vyhlaSen nouzovy stav, nejvyse 50000 K¢.

(2) Na zaklad¢ pisemné smlouvy lze zaméstnanciim poskytnout k pieklenuti tizivé financni
situace bezuroc¢nou zaptjcku nejvyse 50000 K¢ nebo 100000 K¢ v piipadech postizeni zivelni
pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na tzemich, na kterych byl vyhlasen
nouzovy stav, nebo stav nebezpeci se splatnosti do 5 let od uzavieni smlouvy o ptjcce. Pti
skonéeni pracovniho nebo sluzebniho poméru je zapujcka splatna nejpozdéji do Sesti mésict
ode dne jeho skonceni, pokud neni ve smlouvé o zaptjcce stanoveno jinak.

(3) Socialni vypomoci a zapijcky podle odstavetl 1 a 2 se poskytuji penézni formou v souladu
s rozpoctem fondu.

§12
Penzijni pripojiSténi, dopliikové penzijni spofeni a ti¢et dlouhodobych investic

Z fondu Ize ptispivat zaméstnanci na penzijni pfipojisténi®, doplitkové penzijni spofeni'?, nebo
ucet dlouhodobych investic podle zékona upravujiciho podnikani na kapitdlovém trhu, nejvyse
vSak 100 % castky, kterou se zaméstnanec zavazal hradit ze svych zdroji.

§ 12a
Pojistné na soukromé Zivotni pojisténi

Z fondu lze hradit pojistovné za zameéstnance Cast pojistného na soukromé Zivotni pojiSténi na
zéklad¢€ pojistné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem jako pojistnikem a pojistovnou, ktera
je opravnéna k provozovani pojistovaci ¢innosti na uzemi Ceské republiky podle zvlastniho
pravniho piedpisu®®, nejvyse viak 50 % &astky pojistného, kterou se zaméstnanec zavazal
hradit, za podminky, Ze ve smlouvé byla sjedndna vyplata pojistného plnéni az po 60
kalendéainich mésicich a soucasné nejdiive v roce dosazeni véku 60 let.

§ 13
Prispévek odborové organizaci
Z fondu Ize poskytovat ptispévek odborové organizaci, ktera ptisobi u organizacni slozky statu,

statniho podniku nebo piispévkové organizace, na thradu prokazatelnych naklada, které ji
vznikaji v souvislosti s pInénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist.
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§ 14
Dary

(1) Z fondu Ize poskytovat zamé&stnancim vécné nebo penézni dary

a) za mimofadnou aktivitu ve prospéch zameéstnavatele pfi poskytnuti osobni pomoci pfi
pozéru, zivelni udélosti a pfi jinych mimoradnych ptipadech a za aktivitu humanitarniho a
socidlniho charakteru a péc¢i o zaméstnance a jejich rodinné piislusniky,

b) pti pracovnich vyrocich 20 a kazdych dalsich 5 let trvani pracovniho nebo sluzebniho poméru
u zaméstnavatele; do pracovniho vyroci Ize zapocitat i dobu trvani pracovniho poméru u jinych
zamgstnavatell. Do pracovnich vyro¢i nelze zahrnout dobu vykonu prace konané na zakladé
dohody o praci konané mimo pracovni pomér,

¢) pti zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku,

d) pii prvnim pfiznéani starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné.

(2) Za mimotadnou aktivitu podle odstavce 1 pism. a) lze z fondu poskytnout dar i jinym
fyzickym osobdm nez zaméstnanctim.

(3) Celkova vyse dartt mize Cinit nejvyse 15 % ze zékladniho ptidélu. Nevycerpanou ¢ast limitu
1ze prevadét do dalsiho roku pro stejny ucel, a to nad stanoveny limit.

(4) Dary lze poskytovat fyzickym osobdm nebo ptfispévkovym organizacim postizenym zivelni
pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na tzemich, na kterych byl vyhlasen
nouzovy stav, nebo stav nebezpeci. Na tyto dary se nevztahuje omezeni podle odstavce 3.

§ 14a

Jiné uhrady z fondu

Z fondu lze hradit pofizeni smutecni kytice nebo smute¢niho vénce v piipad€ amrti
zameéstnance.

Prechodna, zrusovaci a zavére¢na ustanoveni

§15

Prostfedky fondu vytvotené a pohledavky za zaméstnanci vzniklé z poskytnutych ptjcek pred
ucinnosti této vyhlasky se povazuji za prostfedky fondu a pohledavky podle této vyhlasky.

1) § 54 odst. 1 zikona ¢ 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovini v pravnich
vztazich, ve znéni zakona ¢. 501/2001 Sbh.

2) § 225 zdkoniku prdce.

2a)zdakon ¢. 115/2006 Sb. o registrovaném partnerstvi

2a) Zakon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zakoni

3) § 11 az 16 zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore, ve znéni zdkona ¢. 137/1996 Sb.,
zakona ¢. 242/1997 Sb. a zakona ¢. 271/2001 Sb.
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4) § 34 zdkona ¢. 219/2000 Sb.
5) § 68 zdkona ¢. 218/2000 Sb.
6) § 50 zdkona ¢. 218/2000 Sb.
7) odkaz zrusen
Vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o nakladech na zdvodni stravovani a jejich uhrade v organizacnich slozkach
Statu a statnich prispévkovych organizacich.
9) Zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem a o zméndach nékterych zakoni
souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdejsich predpisii.
9a) Zdkon ¢. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi a o zméné nékterych souvisejicich zdkonii (zdkon o
pojistovnictvi), ve znéni pozdéjsich predpisi.”
10) $§ 19 odst. 1 a § 23 zdkona ¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku.
11) Zdkon ¢. 427/2011 Sb., o doplnkovém penzijnim sporeni, ve znéni pozdéjsich predpisii
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